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Ciments du Maroc
HEIDELBERGCEMENT Group

Entreprise :
Ciments du Maroc, filiale de HeidelbergCement Group, 2éme cimentier au Maroc et 1er opérateur dans le
Béton Prét a I'emploi et les granulats.

Poste :
Technicien laboratoire - rattaché hiérarchiquement au responsable qualité & carriére.

Type de contrat :
Contrat CDI.

Mission du poste :
Réaliser et obtenir les résultats des essais mécaniques etfou physiques conformément aux délais prescrits par
les clients internes (équipes de fabrication et d’expédition). Assurer le respect des normes et des conditions

spécifiques a l'usine.

Formation initiale minimale exigee:
BAC+2 (TS, DUT, BTS) : science des matériaux, chimie, physique, ou dans un domaine connexe.

Expérience minimale exigée :
Une expérience préalable en laboratoire sera un atout, de préférence dans l'industrie du ciment ou des
matériaux de construction.

Compétences requises :
e Responsabilités Permanentes :

o Collecter les échantillons de ciment de fabrication et expédition sur lesquels les essais seront effectués
o  Préparer et réaliser les essais physiques et mécaniques selon la norme NM 10.1.005 (compression,

flexions, expansion, début et fin de prise, finesse. ..etc)

Enregistrer les résultats d’analyse obtenus.

Controler et vérifier I’état du matérie! du laboratoire.

Veiller au bon fonctionnement des appareils de mesure.

Maintenir les paillasses et salles du laboratoire en bon état.

Nettoyer les équipements et appareils mis a sa disposition.

Informer la hiérarchie des anomalies constatées.

Respecter les exigences de conformité et de bonne conduite professionnelle a travers des mesures

organisationnelles et procédurales en respect des guidelines Groupe en la matiére.

Respecter les valeurs clés du CDM.

e Compétences métiers ou techniques :
Connaissance des normes et réglementations relatives aux essais mécaniques et physiques.

Compétences en analyse et en interprétation de données techniques.
Maitrise de la réglementation liée a la sécurité et I’environnement.
Rédaction et gestion de documents.

Maitrise des outils informatiques et logiciels de gestion de laboratoire.
Maitrise du processus industriel Ciment.

Maitrise de la norme NM 10.1.005.

Maitrise de la chimie du ciment et du cru.

Maitrise du cadre normatif du produit (clinker et ciment).

Maitrise des procédés industriels.
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+ Compétences Transversales
o Esprit d’équipe, esprit d’initiative ,rigueur et organisation, communication orale et écrite, OQuverture au

changement, Esprit d’analyse et de synthése.

Compétences appréciées :
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Adresse du site de recrutement :
Ciments du Maroc Usine Safi — 35 Km Route Had Hrara - Safi — Maroc
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Département Administratif
& Gestion du Personnel
Usine de Safi

NOTE D’INFORMATION

N° : 05/2024/US
Date : 09 juillet 2024
Objet : Recrutement 1 Technicien laboratoire — Service qualité & carriére

Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,

La direction de la cimenterie de Safi recrute pour son service qualité & carriere un technicien
laboratoire.

Mission du poste :

Réaliser et obtenir les résultats des essais mécaniques et/ou physiques conformément aux délais
prescrits par les clients internes (équipes de fabrication et d'expédition).
Assurer le respect des normes et des conditions spécifiques a l'usine

Publication de I'offre : Niveau d’études demandé :
Du 09/07/2024 au 15/07/2024 BAC+2 (TS, DUT, BTS)
Fonction :
Formation :

Technicien laboratoire
Science des matériaux, chimie,

Expéri : physique, ou dans un domaine
Expérience requise : connexe.

Une expérience préalable en

laboratoire sera un atout, de

préférence dans l'industrie du

ciment ou des matériaux de CDI
construction.

Type de contrat :

Directeur Usine Safi
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