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TITRE AUTEUR EDITEUR COTE 

Audit de l’aménagement des temps 
de travail 

J.M. PERETTI 
M. JORAS 

ED. 
D’organisation 

658.38/GRH 

Gestion individuelle et collective 
des ressources humaines : guide 

pratique 

J. MEYSSONNIER Eyrolles 658.5/GRH 

Gestion des ressources humaines  J.M. PERETTI Vuibert 316/GRH 
Gestion stratégique et 

opérationnelle des ressources 
humaines  

PETIT 
BELANGER 
BENABOU 

Gaêtan Morin 658/GRH 

La Veille sociale D. PICARD Vuibert 658.5/GRH 
Le Bilan personnel : outil de votre 

réussite 
S. MICHEL 

M.CH. MALLEN 
ED.D’organisation 331/GRH 

Gestion des ressources humaines : 
pratique et éléments de théorie 

L. CADIN 
F. GUERIN 

F. PIGEYRE 

Dunod 316.472.47/GRH 

La Supervision des ressources 
humaines 

G.PH. REHAYEM Gaêtan Morin 658/GRH 

Management des ressources 
humaines 

H.AMBLARD 
N.B. ABRAMOVICI 

Eyrolles 650/GRH 

Si la GRH était de la gestion B. GALAMBAUD ED. Liaison 316.472.47/GRH 
Ressources humaines J.M. PERETTI Vuibert 658.5/GRH 

Les Ressources humaines Dimitri WEISS ED. D’organisation 316.472.47/GRH 
Planification stratégique des 

ressources humaines 
TH. WILS 

J.Y LE LOUARN 
G. GUERIN 

ED. P.U.M. 658/GRH 

Changement  technologique et 
gestion des ressources humaines : 

fondements et pratiques 

R. JACOB 
J. DUCHARME 

Gaêtan Morin 658/GRH 

Ressources humaines dans les 
entreprises japonaises : 

management et développement 

HIDEO INOHARA Eyrolles 65.012/GRH 

La Gestion des cadres en Europe F. BOURNOIS Eyrolles 658.5/GRH 
Gestion du temps de travail PH. E. ATKINSON Eyrolles 658.38/GRH 
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100 Questions pour comprendre et 
agir la formation des adultes 

Alain LABRUFFE Afnor 2005 331.108.4/GRH 

Coachez votre équipe : Techniques 
de coaching individuel et de 

coaching d’équipe 

Pierre LONGIN Dunod, 2006 331.108/GRH 

Toute la fonction Ressources 
humaines 

Annick COHEN Dunod, 2006 658.3/GRH 

Le Coaching Laurent BURATTI Interéditions 2007 331.108.45/GRH 
Les outils de l’audit social : 

Optimiser la gestion des ressources 
humaines 

Sylvie GUERRERO Dunod 2008 331.1/GRH 

Les tableaux de bord de la gestion 
sociale 

J.P. TAIEB Dunod, 2004 331.108/GRH 

Les nouveaux de métiers de la 
formation 

PH. GIL Dunod, 2004 331.108/GRH 

Pratique des relations et 
négociations sociales 

J.L. BIRIEN Dunod, 2006 316.455/GRH 

Guide à l’usage des organismes de 
formation et de formateurs 
indépendants : création et 

fonctionnement 

N. LEGOUPIL Dunod, 2006 377/GRH 

Réussir tous ses entretiens : 
recrutement, évaluation 

R. POMMIER Dunod, 2005 82-5/GRH 

L’ingénierie de formation pour 
l’entreprise 

TH. ARDOUIN Dunod, 2006 331.36/GRH 

Guide du nouveau formateur : 
talents et pratiques 

A. CARRE 
A. LABRUFFE 

Afnor, 2006 331.36/GRH 

Paie et administration du 
personnel 

J.P. TAIEB Dunod, 2005 331.23/GRH 

L’audit de formation TH. ARDOUIN 
S. LACAILLE 

Dunod, 2005 331.36/GRH 

Les outils des R.H : les savoir-faire 
essentiels en GRH 

S. GUERRERO Dunod, 2004 331.108/GRH 
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Gestion des ressources humaines : 
pilotage social et performances 

B. MARTORY 
D. CROZET 

Dunod, 2005 331.108/GRH 

La masse salariale J.P. TAIEB 
F. LE HUEROU 

Dunod, 2003 331.2/GRH 

Le guide des techniques 
d’animation 

F. LAURE Dunod, 2004 374.311.24/GRH 

Se former au bilan des 
compétences 

C. LEMOINE Dunod, 2005 3.085/GRH 

Mobiliser les ressources humaines E. ABORDE 
CHATILLON 

Foucher, 2003 658.3/GRH 

L’excellence professionnelle : grâce 
à la programmation  

neurolinguistique 

D. MOLDEN Village mondial, 
2008 

658.3/GRH 

La fonction ressources humaine J. BERRAUD 
F. KITTEL 

Dunod, 2004 658.3/GRH 

Le capital humain facteur 
déterminant de la compétitivité de 
l’entreprise industrielle marocaine 

A. BAYALI 2000 658.3/GRH 

La gestion des compétences C. LEVY-LEBOYER Ed. d’organisation 35.085/GRH 
Les salaires J. DUBOIS Ed. d’organisation 35.32/GRH 

Coachez votre équipe : techniques 
de coaching individuel et de 

coaching d’équipe 

P. LONGIN Dunod, 2006 331.108/GRH 

Gestion des ressources humaines : 
pilotage social et performance 

B. MARTORY Dunod, 2005 331.108/GRH 

Fonction responsable formation : 
maîtriser, optimiser et faire évoluer sa 

fonction 

PH. BERNIER Dunod, 2007 331.108.4/GRH 

Le plan de formation : conception, 
réalisation et mise en scène 

H-C. LAFITTE 
G. LAYOLE 

Dunod, 2007 331.108.4/GRH 

Développer ses compétences 
relationnelles : 50 fiches pour 

mieux communiquer 

A. GUITTET Dunod, 2006 331.108/45/GRH 
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La VAE : un outil de 
développement des compétences 

S.ANSART 
P.Y. SANSEAU 

Dunod 2010 3.085/GRH 

La GPEC : construire une 
démarche de gestion prévisionnelle 

des emplois et des compétences 

PH. BERNIER 
A.GRESSILLON 

Dunod, 2009 331.1/GRH 

SIRH : Système d’information des 
ressources humaines 

M. GILLET 
P. GILLET 

Dunod, 2010 331.1/GRH 

Le Marketing des ressources 
humaines : attirer, intégrer et 

fidéliser les salariés 

PH. LIGER Dunod, 2007 331.1/GRH 

Les Ressources humaines de A à 
Z : 400 mots pour comprendre 

O. HERRBACH 
K. MIGNONAC 

Dunod, 2009 331.1/GRH 

Stress au travail : des outils pour 
les R.H. 

C. BERGHMANS Dunod, 2010 331.4/GRH 

Les Tableaux de bord de la gestion 
sociale : développez les nouveaux 
outils de la performance sociale 

J-P. TAIEB Dunod, 2008 331.108/GRH 

La GPEC : construire une 
démarche de gestion prévisionnelle 

des emplois et des compétences 

A.GRESILLON 
PH. BERNIER 

 

Dunod, 2012 658.3/GRH 

Concevoir une formation : 7 étapes 
vers une formation facile à animer 

et facile à suivre 

CH. PERRIN-VAN 
HILLE 

Dunod, 2011 331.36/GRH 

L’Absentéisme au travail : de 
l’analyse à l’action 

D. MONNEUSE AFNOR 658.3/GRH 

     Leadership et diversité des 
âges : quel leadership adopter dans 
les organisations face aux équipes 

de travail composés d’âges divers ? 

D.A. CASOINIC CPU, 2007 331.1/GRH 

30 bonnes pratiques pour coacher 
son équipe 

A.BOUTHEON Vuibert pratique, 
2012 

331.108/GRH 

 
  
 



 
            UNIVERSITE CADI AYYAD 
ECOLE SUPERIEURE DE TECHNOLOGIE 
 

BIBLIOTHEQUE 
 
 
 

GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES 

 
TITRE AUTEUR EDITEUR COTE 

La Reconnaissance au travail CH. PIERRE 
CH. JOUVENOT 

ANACT, 2010 331.1/GRH 

Le Management éthique GH. DESLANDES Dunod, 2012 658.3/GRH 
Sociologie des organisations M. FOUDRIAT Ed. Pearson, 2011 316.354/GRH 

L’Ingénierie de formation : outils 
et méthodes 

CH. PARMENTIER Eyrolles, 2012 331.36/GRH 

Le Grand livre de la formation Ouvrage collectif 
sous la direction de 

M. BARABEL 

Dunod, 2012 331.36/GRH 

Manager par le sens : les clés de 
l’implication au travail 

D. AUTISSIER 
F. WACHEUX 

Ellipses, 2007 658.32/GRH 

Management des compétences : 
enjeux, modèles et perspectives 

A.DIETRICH 
P. GILBRT 

F. PIGEYRE 

Dunod, 2010 3.085/GRH 

La gestion du stress au travail Bruno FORTIN Ed. les 
consultations 

pédagogiques 2002 

331.4/GRH 

Audit des ressources humaines Jacques IGALENS Ed. liaisons 2000 331/GRH 
Evaluer le climat social de votre 

entreprise 
Hubert LANDIER Eyrolles 2008 3.08/GRH 

65 Outils pour accompagner le 
changement individuel et collectif 

A. TONNELE Eyolles, 2011  658.3/GRH 

La Reconnaissance au travail CH. PIERRE 
CH. JOUVENOT 

ANACT, 2010 331.1/GRH 

GPEC : pour une stratégie 
durable et adaptable 

A.LABRUFFE AFNOR 3.085/GRH 

50 exercices pour gérer son stress L. LEVASSEUR Eyrolles, 2015 331.4/GRH 
Perte d’emploi, perte de soi LINHART, D. Ed. érès, 2009 331.56/GRH 
Le travail : souffrance ou plaisir ? GOEDERT, N. L’Harmattan, 2012 331.101.3/GRH 
Accompagnement de formation 
individualisé en milieu de travail   

B. VOYER 
S. OUELLET 

Presses de 
l’université du 
Québec 2017 

316.472.47/GRH  
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Mon job : de la peur au plaisir PELLEC, M. Ed. Dangles, 2010 331.101.31/GRH 
Evaluer les compétences 
professionnelles, mode d’emploi : 
pour des entretiens structurés, 
efficaces et productifs 

S. LHERMIE Ed. GERESO 2017  3.085/GRH 

Manager, faites de votre équipe 
une Dream Team 

M. PIERSON Afnor 2018 331.108/GRH 

Je réussis ma VAE : validation des 
acquis de l’expérience  

D. JANSSOONE Ellipses 2017 3.085/GRH 

La Formation professionnelle : un 
outil vital pour l’avenir de 
l’entreprise 

C. BLANCHARD Vuibert 2005 331.36/GRH 

Je réussis ma démarche VAE : 
préparer le dossier, réussir 
l’entretien 

M. BARABEL 
O.M 

Dunod 2017 3.085/GRH 

Transformation digitale de la 
fonction ressource humaine : 
panorama et analyse des pratiques, 
repères pour une mise en œuvre 
opérationnelle 

Caroline DIARD Myriam 
BENABID  Emmanuel 

BAUDOIN 

Dunod, 2019     331.108/GRH 

Management stratégique de 
l’emploi 

Vatteville, Eric 2003        331.5/GRH 

L’Employeur et les représentants 
du personnel 

M.F. MIALON Eyrolles 331.1/GRH 

Améliorez les performances de 
votre personnel 

F.F. FOURNIES Eyrolles 331.1/GRH 

Qualification professionnelle : 
évaluation et évolution 

J. THOMAS Eyrolles 331.1/GRH 

35 Fiches-outils de gestion 
prévisionnelle de l’emploi 

F. JALBERT Ed .  d’organisation 331.1/GRH 

Savoir déléguer P. KORENBLIT Ed. d’organisation 331.1/GRH 
Qualité de vie au travail et 
management participatif 

PH. COLOMBAT Ed. Lamarre 331.1/GRH 
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Management stratégique de 
l’emploi 

E. VATTEVILLE Ed. EMS 331.1/GRH 

L’Appréciation du personnel 
ouvrier 

J.L. TERRADE Ed .  d’organisation 331.1/GRH 

Les Systèmes de mesure de la 
performance 

Harvard Business review Ed .  d’organisation 331.1/GRH 

Le Plan de formation dans les 
PME-PMI 

A. SAINT-SAUVEUR Ed .  d’organisation 331.1/GRH 

Pratique de la paie D ; RABATEL Ed .  d’organisation 331.1/GRH 
L’Evaluation des compétences CH. VERN Ed. Liaison 331.1/GRH 
Entreprendre un bilan de 
compétence et réussir son projet 
professionnel  

A. DABOVILLE Dunod 331.1/GRH 

Le Bilan de compétence 
autrement : retrouver du sens dans 
sa vie et son travail 

M.E. DAUSSET GERESO 2020 331.1/GRH 

Stage plus : trouver, exploiter, 
réussir son stage en entreprise 

M. AUDRY Foucher 331.1/GRH 

Gérer les carrières J.L. CERDIN Ed. EMS 331.1/GRH 
Sociologie des organisations M. FOUDRIAT Pearson 331.1/GRH 
Gestion du personnel N. MEUNIER Foucher 331.1/GRH 
Administration du personnel E. HENRY-PETTON Foucher 331.1/GRH 
La Dimension humaine des 
organisations 

N.COTE Gaêtan Morin 331.1/GRH 

Régulation des conflits du travail : 
cas pratique pour DRH 

B. COMPERE Ed. d’organisation 
 

331.1/GRH 

Transformation digitale de la 
fonction RH 

E. BAUDOIN Dunod 
2019 

331.1/GRH 

Human Ressource Development J. SWART Elsevier 331.1/GRH 
Gérer et dynamiser ses  
collaborateurs  

F. BOURNOIS Eyrolles 331.1/GRH 

Leadership et diversité des âges D.A. CASOINIC Publibook 331.1/GRH 
  


